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ЗА РАЗВИТИЕТО  НА  ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ 
 “ГЕОРГИ СТОЙКОВ РАКОВСКИ” С. ГОЛЯМО НОВО, ОБЩ. ТЪРГОВИЩЕ

  ПРЕЗ

ПЕРИОДА  2020 – 2024   ГОДИНА

МИСИЯ  НА  УЧИЛИЩЕТО:

РАВЕН ДОСТЪП ДО КАЧЕСТВЕНО ОБРАЗОВАНИЕ И СЪЗДАВАНЕ НА  ПРЕДПОСТАВКИ ЗА ИНТЕГРАЦИЯ И УСПЕШНА СОЦИАЛИЗАЦИЯ НА ДЕЦАТА И МЛАДИТЕ ХОРА ОТ ЕТНИЧЕСКИТЕ МАЛЦИНСТВА
ВИЗИЯ НА УЧИЛИЩЕТО: 

УЧИЛИЩЕ ЗА ЩАСТЛИВИ УЧЕНИЦИ, МОТИВИРАНИ ДА ПОСТИГАТ ДОБРИ РЕЗУЛТАТИ И СПЛОТЕН ЕКИП ОТ СЪМИШЛЕНИЦИ
Настоящата стратегия за развитието се основава на ЗПУО, приоритетите на МОН и РУО в гр. Търговище и спецификите на самото училище. Промените, предвидени в нея гарантират  решаване проблемите на пазара на труда и възможностите за кариерно развитие на хората съобразно тенденциите за развитие и усъвършенстване на европейските страни. Стратегията е разработена в съответствие с  изискванията на чл.263, ал.1, т.1 от ЗПУО. Приета е на заседание на педагогически съвет с Протокол №10/14.09.2022 г.
АНАЛИЗ  НА АКТУАЛНОТО СЪСТОЯНИЕ НА УЧИЛИЩЕТО

Основно училище „Г.С.Раковски” с. Голямо ново е училище със светско образование. В него учениците ползват правото си на безплатно обучение. В училището са създадени условия за интегрирано обучение и възпитание на книжовен български език.  Училището е общинско, като сградата му е публична общинска собственост съгласно издаден акт №1 от 24.05.1976 г. Училищното образование осигурява обучение и възпитание на учениците в съответствие с обществените потребности и индивидуалните способности и очаквания за реализация в гражданското общество. На обучаваните ученици се осигурява възможност за завършване на основно образование. Училището е основно. Формата на обучение е дневна и самостоятелна. При определени условия,  посочени в Правилника за дeйността на училището, се организират и вечерна, индивидуална и комбинирана форма на обучение. В   съответствие с възможностите и интересите на учениците в свободното им време се организират и дейности в областта на науката, изкуството и спорта. Организацията на учебния ден е целодневна със задължителни учебни занятия до обяд.Училището се управлява от директор. Основните педагогически въпроси се обсъждат и решават на педагогически съвет. За подпомагане развитието на училището и за граждански контрол на управлението му се създава обществен съвет. Новостите в педагогическата теория и практика учителите обсъждат при провеждане на вътрешно-квалификационни дейности в самото училище. Обучението и възпитанието на учениците се осъществява съгласно ЗПУО и нормативните актове по неговото прилагане.  
Съотношението в % между учениците от различен етнически произход, обучавани в училището през учебната  2019-2020 учебна година са показани в таблица №1.1.
Табл.1.1. учебна 2019 -2020
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Учениците, обучавани средногодишно през последните четири учебни години са,  както следва:
2016-2017 г.  - 118  ученици
2017-2018 г.  – 111 ученици
2018 -2019 г. - 116 ученици

2019 – 2020 – 103 ученици
Брой на учениците в І клас през последните четири учебни години:

2016-2017 г.  – 12 ученици
2017-2018 г. –  10 ученици
2018 -2019 г. – 17 ученици
2019 - 2020г. – 10 ученици

КАДРОВИ  РЕСУРСИ

Данни за броя на учителите, възпитателите и непедагогическия персонал през последните четири години:

За последните две учебни години съотношението между учители с висше образование – магистър –бакалавър – професионален бакалавър е:
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Съотношението на ученици и учители през последните четири години:
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. ОБРАЗОВАТЕЛНО-ВЪЗПИТАТЕЛЕН   ПРОЦЕС
През учебната 2019-2020 година се обучават в І-ІV клас – 48 ученици и в V-VІІ клас – 42 ученици, в ПГ – 13 деца.  Изучават английски език – 80 ученици.
Обогатяването на материалната база /два компютърни кабинета, електронни уроци, интерактивната дъска и др./ , навлизането на информационните технологии и засиления интерес от страна на ученици, родители и общественост към овладяване на информационни технологии поставя задача пред училищното ръководство да осигури по-голям брой правоспособни учители чрез допълнителна  квалификация и преквалификация на учители, да осигури изпреварващо обучение на учителите за практическо използване на информационните технологии в учебния процес.
 УЧЕБНО -ТЕХНИЧЕСКА  И  МАТЕРИАЛНО-ТЕХНИЧЕСКА БАЗА
Учебно-техническата и материално-техническата база се нуждаят от сериозни инвестиции по отношение осигуряване на възможност за пълноценно провеждане на обучение по информационни технологии, обучение по чужд език и по физическо възпитание и спорт. За осигуряване на добри постижения по физическо възпитание и спорт е необходимо да се инвестира в обновяване на обзавеждането и ремонта на физкултурния салон и спортните площадки в двора на училището. 
I. ОСНОВНА ЦЕЛ:
           Формиране на училищна култура за изграждане на взаимно доверие в училищната общност. 
II.  НУЖДИ НА УЧИЛИЩЕТО:
1. Повишаване на мотивацията за учене на учениците;

2. Повишаване нивото на усвояване на книжовен БЕ(100% от учениците са с майчин език, различен от БЕ);

3. Създаване на доверие на всички нива – подобряване на взаимоотношенията: „ученик – учител“, „ученик – ученик“, „родител- учител“…
III. ПРИОРИТЕТИ:
1. Прилагане на актуални стратегии, технологии и интерактивни методи на преподаване и постоянно усъвършенстване професионалните умения на педагозите;

2. Прилагане на компетентностния подход:

· интегрирано междупредметно взаимодействие;

· практическа насоченост на обучението;

· ориентация към резултати;

· прилагане на иновативни подходи и практики в процеса на преподаване и учене

3. Използване на различните форми на обучение с цел достъпност до образование, както и предотвратяване на преждевременното отпадане и ранното напускане на училище;

4. Осъществяване на целодневна организация на учебния процес като инструмент за превенция на отпадане от училище, за специализирана помощ при подготовката, за развиване на таланти и удовлетворяване потребности и интереси;

5. Изграждане на навици за здравословен живот;

6. Формиране на личности с национални и общочовешки добродетели, толерантност и уважение към гражданските права и отговорности, противодействие срещу проявите на насилие и агресия;

7. Активно ангажиране, подпомагане и стимулиране на учениците, зачитане мнението на ученика в учебния и извънучебния процес; 

 8. Приобщаване на родители и общественост към образованието.

IV. ДЕЙНОСТИ:

IV.1. Преживелищни дейности (съвместни дейности на цялата училищна общност):
1.1. пикник сред природата;

1.2.“Лъвски скок“ – състезание за празника на училището;

1.3. „Мама, татко и аз“ – семейни игри;

1.4. Благотворителен базар за Великден с щанд в центъра на селото;

1.5. Лагер сред природата или на море.
IV.2.„Отворени класни стаи“ и формиране на ПУО – създаване на условия за взаимно споделяне на добри практики с цел повишаване на резултатите по БЕЛ

IV.3. Дейности, насочени към подобряването на усвояването на БЕ:
a. Сформиране на театрална трупа – характеристики: масовост,  разпределение на роли и отговорности (софльори, режисьори и др).

             б.   Училищна библиотека – избиране на библиотекар от учениците за 1 седмица на ротационен принцип.
      V. ФИНАНСОВО ОСИГУРЯВАНЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА СТРАТЕГИЯТА:
· Чрез средства от бюджета на училището.

· Чрез средства от Училищното настоятелство, благотворителни базари на учениците.

· Чрез кандидатстване по проекти.

· Чрез дарения.

VI.  ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ И ФИНАНСИРАНЕ:

	№
	Дейност
	Финансиране
	 Отговорници и срокове за изпълнение
	Индикатори

	1. Дейности, свързани с осигуряване качеството на образователния процес

	1.1
	Изработване и утвърждаване на цялостна концепция за провеждане на образователния процес – учебен план и програми,  Правилник за дейността  на училището, Етичен кодекс на общността, стратегия за развитие на училището за всяка учебна година през периода 2020 - 2024 год., планиране на методическата и квалификационната дейност, планиране дейността на помощните органи в училище, разработване на план-прием, създаване на училищна програма за целодневно обучение, изграждане на училищни екипи за подкрепа за личностно развитие на детето и ученика.
	Делегиран бюджет
	Директор, членове на МО и на  ПУО, председатели на постоянни комисии до 15.09.на всяка година
	Изготвени и утвърдени документи за изпълнение на стратегическите цели, съгласно ЗПУО

	1.2.
	Създаване на актуална вътрешна нормативна уредба за изпълнение на дейностите.
	Делегиран бюджет
	Директор, учители на МО и членове на ПУО, председатели на постоянни комисии до 15.09.на всяка година
	Създадени и актуализирани вътрешни нормативни актове

	1.3.
	Изграждане на училищна система за качество
	Делегиран бюджет
	Директор, 2022 г.
	Изградена система за качество на образованието

	1.3.1.
	Разработване на общи и специфични училищни инструменти  за качество
	Делегиран бюджет
	Директор, Комисия по качеството, 2022 г.
	Разработени и утвърдени училищен инструменти за качество на образованието. Публикуване на интернет страницата на училището на вътрешна система за управление на качеството.

	1.4.
	Изготвяне план за контрол и инспектиране на образователната институция
	Без финансиране
	Директор, м. октомври 2022 г.
	Изготвен план за контролната дейност. Разработени индикатори за контрол и инспектиране на образователната институция.

	1.5.
	Създаване на условия за участие в национални, европейски и други международни програми и проекти. Разработване на училищни проекти;
	Без финансиране
	Директор, 2020г. -2024г.
	Осигурени помещения; Осигурена техника; Други необходими ресурси.

	1.6.
	Разработване на бюджета съобразно действащата нормативна уредба
	Без финансиране
	Директор, счетоводител, всеки м. декември - м. януари през периода 2020 -2024 спрямо Стандарта за финансиране
	Разработен бюджет за всяка календарна година през 2020/2024г., съгласно ДОС за финансиране на институциите.

	1.7.
	Осигуряване на прозрачност и публично отчитане на средствата от бюджета и извън бюджетните приходи.
	Без финансиране
	Директор, счетоводител, постоянен
	1.Публикувани на сайта на училището:

-Бюджет на училището;

-Отчети по тримесечия, полугодия и календарна година;

2.Процедура за възлагане на обществена поръчка.

3.Обществени поръчки на училището /хранене, ремонти, доставки и др./

	1.8.
	Привличане на алтернативни източници за финансиране от работа по проекти и програми, дарения, наеми, спонсорство и др.
	Без финансиране
	Директор, счетоводител, училищни комисии за разработване на проекти, при възможност
	Разработени процедури по постъпване и разходване на извънбюджетните средства

	2. Дейности, свързани с квалификацията на педагогическите специалисти

	2.1.
	Планиране, реализиране и документиране на методическата и квалификационната дейност за педагогическите специалисти на вътрешно училищно ниво – създаване на МО и планиране на тяхната дейност;
	1,2 % от бюджета или съгласно КТД
	Директор,  председател на комисията за КД, ПС, м.септември през периода 2020 – 2024
	-Брой педагогически специалисти, участвали през календарната година във въвеждаща и продължаваща квалификация.

-Брой педагогически специалисти, участвали в обучения през календарната година

-Брой педагогически специалисти , участвали през календарната година в дългосрочни обучения над 60 учебни часа по видове образователни институции.

	2.2.
	Запознаване на педагогическите специалисти с Наредбата за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти 
	Без финансиране
	Председатели на МО и на ПУО, м. октомври на всяка година
	Брой протоколи от проведени работни срещи на МО

	2.3.
	Проучване на нагласите и потребностите от квалификация на персонала в училище
	Без финансиране
	Директор, Председатели на МО и на ПУО, председател на комисията за КД, м. септември на всяка учебна година през 2020 – 2024 г.
	Брой протоколи от проведени работни срещи на МО за определяне на теми за вътрешна квалификация

	2.4.
	Изработване на План за квалификация, съобразен с изискването педагогическите специалисти да повишават квалификацията си с не по-малко от 48 академични часа за всеки период на атестиране и не по-малко от 16 академични часа годишно за всеки. /чл.223 ЗПУО/
	Без финансиране
	Председатели на МО и на ПУО, председател на комисията за КД, 
м. октомври на всяка учебна година през периода 2020г.- 2024г.
	Изготвен план за квалификационната дейност; Изготвени планове на МО

	2.5.
	Провеждане на ефективни обучения с доказан резултат съобразно придобитите нови компетентности
	Делегиран бюджет
	Директор, Председатели на МО и на ПУО, председател на комисията за КД, м. октомври на всяка учебна година през 2020г.-2024 г.
	Брой проведени обучения по планирани теми

	2.6.
	Мултиплициране и практическо приложение на добрия педагогически опит, получен по време на квалификационната дейност
	Без финансиране
	Всеки педагогически специалист. Постоянен
	Брой протоколи от проведени работни срещи на МО за споделяне на опит

	2.7.
	Реализиране и документиране на квалификационна дейност за педагогическите специалисти, проведена от други институции, създаване на училищен регистър
	Без финансиране
	Председатели на МО и на ПУО, председател на комисията за КД, 

през годината
	-Брой открити уроци;

-Брой протоколи на директора от посетени уроци;

-Създаден регистър на проведените обучения от външни институции

	2.8.
	Повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти от специализирани обслужващи звена, от висши училища и научни организации.
	Съгласно КТД
	Директор, Председатели на МО и на ПУО, председател на комисията за КД, постоянен
	Изградена система за квалификация

	2.9.
	Споделяне на ефективни практики
	Без финансиране
	Всеки педагогически специалист. Постоянен
	Брой преподаватели, споделили своя педагогическа практика

	3. Нормативно осигуряване.

	3.1.
	Осигуряване на достъп до законовата и подзаконовата нормативна уредба за осъществяване дейността на училището
	Средства за поддръжка на училищния сайт
	Директор, учител, поддържащ училищния сайт, постоянен
	Поддържан училищен сайт

	3.2.
	Осигуряване на достъп до учебната документация по изучаваните учебни дисциплини
	Без финансиране
	Директор, ЗАС, постоянен
	Осигурен достъп на преподаватели до учебна и справочна литература

	3.3.
	Осигуряване на резервни комплекти от учебници и учебни помагала
	Делегиран бюджет
	Директор, Счетоводител, ЗАС, постоянен
	Наличие на достатъчен брой резервни комплекти

	3.4.
	Осигуряване на задължителната училищна документация
	Делегиран бюджет
	Директор, постоянен
	Осигурена задължителната училищна документация

	3.5.
	Осъществяване на текущ контрол по изрядно водене на училищната документация
	Без финансиране
	Директор, постоянен
	Брой констативни протоколи от осъществени проверки;

	3.6.
	Съхраняване и архивиране на училищната документация, съгласно изискванията на Стандарта за информация и документите. Съхраняване и архивиране на училищната документация съгласно изискванията на Стандарта за информация и документите
	Без финансиране
	Училищна експертна комисия по архивиране, постоянен
	Наличие на училищен архив, архивиране на училищната документация, Правилник за архивиране на документите; Изработена номенклатура на делата съгласно изискванията на Държавен архив

	3.7. 
	Набавяне на справочна, методическа и др. вид образователна литература
	Делегиран бюджет
	Директор, постоянен
	Набавена справочна, методическа и др. вид образователна литература

	3.8.
	Провеждане на инвентаризация съгласно сроковете в нормативната уредба
	Без финансиране
	Комисия за инвентаризация: счетоводител, домакин, декември всяка година 2020 – 2024 г.
	Проведена инвентаризация съгласно сроковете в нормативната уредба.

	4. Училищен персонал

	4.1.
	Разработване на правила и/или процедури при назначаване и съкращаване на персонала
	Без финансиране
	Директор, представител на синдикална организация, постоянен
	Утвърдени вътрешни правила и/или процедури при назначаване и съкращаване на персонала.

	4.2.
	Политика на сътрудничество със заинтересованите лица при вземане на управленски решения, свързани с развитието на образователната институция.
	Без финансиране
	ПС, Обществен съвет, УН, постоянен
	Утвърден механизъм за откритост и прозрачност при вземане на управленски решения.

	4.3.
	Създаване на условия за откритост и прозрачност при вземане на управленски решения
	Без финансиране
	Директор, постоянен
	Брой отчети за изпълнение на делегиран бюджет, резултати от проведени обществени поръчки, решения на ПС, поместени в училищния сайт

	4.4.
	Изработване на критерии за оценка труда на учителите и служителите
	Без финансиране
	Директор, Комисия по качество, март
	

	4.5.
	Адаптирани критерии за диференцирани заплащане на труда и педагогически специалисти, съгласно стандарта за финансиране
	Без финансиране
	Директор, комисия по качеството, счетоводител, постоянен
	Утвърдени критерии за оценка труда на учителите

	4.6.
	Адаптиране на вътрешните правила за работната заплата спрямо стандарта за финансиране
	Без финансиране
	Директор, постоянен
	Утвърдени критерии за оценка труда на учителите и служителите

	4.7.
	Изграждане на комисия за управление на качеството на образованието като помощен, консултативен и постоянен работен орган към директора на училището за оказване на подкрепа при управление на качеството в институцията
	Без финансиране
	Директор, м. септември
	Изградена комисия

	4.8.
	Вътрешни политики за допълнителна подкрепа и ресурсно подпомагане
	Без финансиране
	Директор, координиращ екип за подкрепа на личностното развитие, септември – декември 2020г.
	Изграден екип

	4.9.
	Създаване на правила за качество на административното обслужване
	Без финансиране
	Директор,ЗАС, постоянен
	Утвърдени правила

	5. Адаптиране на ученика към училищната среда

	5.1.
	Поддържане и усъвършенстване на системата за пропускателния режим и сигурност с видео-наблюдение и лице, осъществяващо пропускателен режим
	Делегиран бюджет
	Директор, постоянен
	Изградена система за пропускателен режим и наблюдение

	5.2.
	Актуализация на оценката на риска на физическата среда от Службите по трудова медицина и изпълнение на конкретните предписания спрямо Стандарта за физическата среда
	Делегиран бюджет
	Служби по трудова дисциплина
	Проведена процедура за актуализация оценката на риска

	5.3.
	Актуализиране на Правилника за БУОВТ и съблюдаване  на спазването му
	Без финансиране
	Директор, учители,

 м. септември на всяка учебна година през 2020г.- 2024г.
	Актуализиран правилник

	5.4.
	Създаване на възможности за включване на ученика в различни училищни общности в зависимост от неговите интереси и потребности
	Без финансиране
	Директор, пед.  специалисти, м. септември всяка учебна година през 2022г.-2023 г.
	Брой групи 

	5.5.
	Осигуряване на различни форми на обучение, съобразно възможностите на училището и в съответствие със ЗПУО
	Без финансиране
	Директор, ПС, м. септември на всяка учебна година през 2022г.- 2023г.
	Осигурени алтернативни форми на обучение – дневна, самостоятелна и комбинирана

	5.6.
	Създадени възможности за приложение на ИКТ в образователния процес по всички учебни предмети
	Делегиран бюджет, външно финансиране
	Директор, постоянен
	Наличие на достъпни източници:

-Научна литература за подготовка на педагогическите специалисти;

-Методически помагала на електронен и хартиен носител;

-Интернет платформа за справочна литература;

-Кабинети и стаи с интерактивна образователна среда

	5.7.
	Осъществяване на контрол по планирането на материала по учебните предмети
	Без финансиране
	Директор, постоянен
	Брой проверки за педагогически контрол, свързан с планирането на учебното съдържание по учебните предмети

	5.8.
	 Създаване на условия за интегриране на ученици със СОП
	Делегиран бюджет, външно финансиране
	Директор, ресурсни учители, психолог, логопед, постоянен
	Създадена подкрепяща среда- психолог; кабинети за работа, ресурсни учители

	5.9.
	Запознаване със Стандарт за приобщаващото образование; Изготвяне на програма за предоставяне на равни възможности и приобщаващо образование на деца и ученици от уязвими групи
	Без финансиране
	Председатели МО и на ПУО, координатор на училищните екипи, ресурсни учители, септември 
	Изготвена програма

	5.10.
	Актуализиране на механизми за  противодействие на училищния тормоз
	Без финансиране
	Директор, координатор, комисия за противодействие на тормоза в училище, септември
	Актуализиран механизъм

	5.11.
	Предприемане на мерки за социализиране на ученици, за които българският език не е майчин; 

-Програма за превенция на ранното напускане от училище.

-Участие в различни форми на сътрудничество с неправителствени организации, регионалните управления по образование, органите за закрила на детето и др.
	Без финансиране
	Директор, класни ръководители, комисия за противодействие на тормоза в училище, постоянен
	Утвърдени мерки за социализиране на ученици, за които българският език не е майчин

	5.12.
	 Работа на класните ръководител по изпълнение на Програмата за превенция на тормоза и насилието, както и дейности за мотивация и преодоляване на проблемното поведение
	Без финансиране
	 класни ръководители,  комисия за противодействие на тормоза в училище, постоянен
	Разработена програма. Брой реализирани дейности

	5.13.
	Поддържане на вътрешната система за разпространяване на информация, свързана с дейността на училището – Уеб сайт
	Делегиран бюджет
	Оператор въвеждане на данни, комисия за връзки с обществеността, постоянен
	Изграден сайт; създадена комисия за връзки с обществеността

	5.14.
	Оборудване на нови класни стаи 
	Делегиран бюджет
	Директор, 2020г.- 2024 г.
	 Брой закупени нови маси и столове

	5.15.
	Осигуряване на мултимедия във всяка класна стая и кабинет 
	Делегиран бюджет, външно финансиране
	Директор, 2020г.-2024г.
	Осигурена мултимедия

	5.16.
	Ремонт на малък физкултурен салон в сградата на училището, изграждане на съоръжения за различни видове спорт, 
	Делегиран бюджет, общинско финансиране
	Директор, 2020г.-2024г.
	Ремонтиран малък физкултурен салон и съоръжения

	5.17.
	Основен ремонт на физкултурен салон
	Общинско финансиране
	Директор, 2020г.-2024 г.
	Ремонтиран физкултурен салон

	6. Учебна дейност

	6.1.
	Разработване и утвърждаване  на годишни учебни програми за ИУЧ, съобразени с ДОС и учебния план на училището
	Без финансиране
	Преподаватели, до 15 септември
	Брой  разработени годишни учебни програми

	6.2.
	Преструктуриране на годишното и урочно планиране при необходимост
	Без финансиране
	Преподаватели, постоянен
	Преструктурирани планове на учебното съдържание

	6.3.
	Планиране и използване на ИКТ от преподавателите в процеса на обучение
	Без финансиране
	Преподаватели, постоянен
	Използвани ИКТ ресурси в процеса-електронни уроци, лаптопи, мултимедийни устройства

	6.4.
	Прилагане на компетентностния подход в образователно-възпитателния процес
	Без финансиране
	Директор,

Председатели МО и на ПУО
2020-2024г.
	Брой протоколи от проведени заседания на МО

	6.5.
	Изготвяне на график за датите за тестовете и класните работи предварителното му оповестяване на учениците и на родителите
	Без финансиране
	Преподаватели, в началото на всеки учебен срок
	Издадена заповед за утвърждаване; Поставен на информационното табло; Качен на сайта на училището

	6.6.
	Осъществяване на  контрол за ритмичност на оценяването, съгл.  Наредбата за оценяване на резултатите от обучението на учениците
	Без финансиране
	Директор, постоянен
	Брой констативни протоколи

	6.7.
	Установяване на дефицитите от входно, междинно и изходно равнища и предприемане на мерки за преодоляването им.
	Без финансиране
	МО, постоянен
	Изготвени качествени и количествени анализи

	7. Повишаване резултатите от обучението

	7.1.
	Подготовка на учениците за успешно полагане на изпитите от НВО.
	Без финансиране
	Учители, постоянен
	Брой ученици, успешно положили изпитите от НВО съответно в IV и VII клас

	7.2.
	Организиране на допълнително обучение в учебно време и по време на лятната ваканция съгласно Наредбата за приобщаващото образование за ученици с обучителни трудности
	Без финансиране
	Директор, учители, 

Май 
	Брой проведени обучения

	7.3.
	Доразвиване на традициите за честване на празници и за възпитаване на толерантно отношение  между различните етнически групи
	Смесено финансиране
	Директор, учители, постоянен
	Брой проведени мероприятия

	7.4.
	Продължаване работата по програма „Намаляване на отпадането на ромските ученици от училище”, проект „Всеки ученик ще бъде отличник”
	Делегиран бюджет
	Директор, учители, 2020-2024г.
	Брой проведени мероприятия

	7.5.
	Продължаване на работата по национални програми и проекти -НП „Без свободен час в училище”; НП „Иновации в действие“; НП , Модул „Културните институции като образователна среда“; НП „ИКТ“…;
Проект „Образование за утрешния ден“, Проект „Подкрепа за успех“, Проект „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“
	МОН
	Директор, постоянен
	Брой ученици, ползващи програмите

	7.6.
	Разработване, спечелване и реализиране на национални и европейски проекти
	Фондове на ЕС, община, дарения
	Директор, учители, постоянен
	Брой спечелени и брой реализирани проекти

	7.7.
	Провеждане на традиционното за училището спортен празник,участия в районни и общински спортни състезания
	Делегиран бюджет
	Комисии, учители

Всяка учебна година
	Проведени традиционни мероприятия

	7.8.
	Продължаване на традицията за формиране групи по интереси
	Делегиран бюджет
	Директор, учители

Всяка учебна година
	Сформирани и действащи групи по интереси

	7.9.
	Реализиране на дейности за нравствено, патриотично и екологичното възпитание на учениците
	Делегиран бюджет
	Помощни органи, класни ръководители,

учители
	Брой реализирани дейности

	7.10.
	Ритуализация на училищния живот

-Патронен празник

-Символи и ритуали
	Делегиран бюджет
	Помощни органи, класни ръководители, учители
	Устойчивост на въведената ритуализация

	8. Партньорство между преките участници в училищното образование

	8.1.
	Партньорство между преките участници в училищното образование 
	Без финансиране
	Директор, УН, Обществен съвет
	Утвърден  механизъм и система за партньорство

	8.2.
	Планиране на дейности и форми на сътрудничество за осигуряване на позитивен организационен климат, ефективна комуникация и отношения на загриженост между всички участници в процеса на образование
	Без финансиране
	Директор, УН, Обществен съвет, класни ръководител, ръководители на ЦДО, 
	Планирани дейности

	8.3.
	Формиране на нагласи у родителите за партньорство и сътрудничество чрез организиране на родителски срещи и тематични инициативи на паралелките
	Без финансиране
	Директор, УН, Обществен съвет, класни ръководители, ръководители на ЦДО
	Проведени родителски срещи

	9. Външно партньорство

	9.1.
	Взаимодействие със заинтересовани страни
	Без финансиране
	Директор, УН, Обществен съвет, 

2020-2024
	Получена реална подкрепа от община, областна администрация

	9.1.1.
	Партньорство с органите на местното самоуправление при подготовката, реализирането и управлението на национални и международни програми и проекти, подпомагащи дейности в областта на образованието
	Без финансиране
	Директор, УН, Обществен съвет,

2020-2024
	Разработена система

	9.1.2.
	Взаимодействие с Агенцията за закрила на детето и структурите на полицията
	Без финансиране
	Директор, УН, Обществен съвет, класни ръководители

2020-2024
	Брой срещи с институции:

-Агенцията за закрила на детето

-структурите на полицията

-Представители на местната общественост

Социални партньори

	9.1.3.
	Сътрудничество със социални партньори при разработване на концепции, вътрешно нормативни документи, предложения, мнения, съвместни проекти, модернизиране на МТБ
	Без финансиране
	Директор, УН, Обществен съвет

2020-2024
	Разработена система
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